Анкета участника проекта 
Кубок Югры по управлению бизнесом «Точка_роста»
	Уважаемые коллеги!

Позвольте поблагодарить Вас за участие в проекте «Точка роста». Нам необходимы Ваши отзывы, чтобы сделать участие в нашем проекте  более интересным и эффективным. Ваши комментарии, как участников проекта, будут нам особенно полезны! 
В связи с этим, просим Вас ответить на следующие вопросы. 

	

	

	

	

	1) Доводилось ли Вам участвовать в подобных проектах/симуляциях ранее?

	Да, участвовал (а)
	

	На курсах MBA
	

	На тренингах, семинарах
	

	На корпоративных/университетских соревнованиях
	

	Свой вариант:


	Нет, это первый мой опыт принятия участия в подобном
	

	

	2) Участвовали ли Вы ранее в Кубке Югры по управлению бизнесом «Точка роста»?

	Да, участвовал (а)
	

	Нет, к сожалению, не участвовал (а)
	

	3) Из какого источники Вы узнали о проекте Кубок Югры по управлению бизнесом «Точка роста»? (поставьте, пожалуйста, галочки напротив верного варианта ответа или впишите свой)

	Рекламных роликов на ТВ
	

	Электронных писем организаторов
	

	От руководства своего предприятия
	

	Участвовал (а) в прошлом Кубке и  целенаправленно отслеживал сроки проведения Кубка «Точка роста» 2010.
	

	Других источников
	

	

	4) Оправдал ли проект Ваши ожидания?  Оцените Кубок «Точка_роста» 2010-2011 в целом.

	плохо, бесполезно
	
	отлично, очень полезно

	1
	2
	3
	4
	5

	Ваш ответ: 
	
	

	Прокомментируйте, пожалуйста, свой ответ:



	5) С какой целью Вы участвуете в Кубке Югры «Точка роста»?
(поставьте, пожалуйста, галочки напротив верного варианта ответа или впишите свой)

	Получить современное бизнес – образование
	

	Профессиональное соревнование/возможность проявить себя
	

	Получить ценные призы по результатам проекта
	

	Научится управлять своим бизнесом
	

	Свой вариант:

	

	6) Какой эффект от участия в проекте Вы считаете самым значимым?
(поставьте, пожалуйста, галочки напротив верного варианта ответа или впишите свой)

	Тренировка навыков работы в команде
	 

	Систематизация существующих знаний и навыков
	 

	Обмен опытом/получения знаний о бизнесе в целом
	

	Удовольствие, полученное от игры; азарт борьбы
	 

	Свой вариант:


	7) Оцените работу организаторов проекта (ответы на текущие вопросы, информационное сопровождение, общий уровень организации и т.д.)

	плохо
	
	отлично

	1
	2
	3
	4
	5

	Ваш ответ:
	
	

	Прокомментируйте, пожалуйста, свой ответ:



	8) Поддерживало ли Вас руководство в желании участвовать в проекте «Точка роста»  2010-2011? (поставьте, пожалуйста, галочку напротив верного варианта ответа или впишите свой)

	Да, полностью поддерживало. Я участвовал(а) в проекте в команде коллег 
	 

	Да, поддержало инициативу участия, но о результатах я не сообщал(а)
	 

	Нет, руководство не знало о моем участии
	 

	Свой вариант:



	9) Отслеживались ли результаты Вашей игры кем-то из руководства?
(поставьте, пожалуйста, галочку напротив верного варианта ответа или впишите свой)

	

	Да, непосредственным руководителем (руководителем подразделения)
	 

	Да, менеджером/директором по персоналу
	 

	Да, генеральным директором
	 

	Нет, не отслеживались
	 

	10) Участвует ли кто-нибудь из Ваших друзей, знакомых, коллег (за исключением, участников Вашей команды) в Кубке Югры по управлению бизнесом «Точка роста» 2010-2011? Если, да, то укажите их количество.

	Нет, не участвуют
	

	Да, участвуют,  ___________ человек
	

	Не знаю
	

	
	

	11) С какими сложностями Вы столкнулись при участие в проекте?
(поставьте, пожалуйста, галочку напротив верного варианта ответа или впишите свой)


	Отсутствия справочной базы
	

	Недостаток времени на принятие решения
	

	Отсутствия опыта принятия участия в подобных проектах
	

	Командные разногласия, низкая заинтересованность членов команды
	

	Отсутствие целостного представления о бизнесе
	

	Свой вариант:


	

	12) Какие блоки вводимого решения вызывали наибольшие затруднения?
(поставьте, пожалуйста, галочку напротив верного варианта ответа или впишите свой)

	Производство / цены 
	 

	Реклама / агенты и дистрибьюторы / кол-во портов / развитие сайта
	 

	Расходы на НИОКР / внедрение разработок
	 

	Найм и увольнение сборщиков / обучение сборщиков / часовая зар.плата сборщиков (механиков)
	

	Инвестиции / срочные кредиты
	

	Свой вариант:



	11) Какая информационная помощь со стороны организаторов Вам необходима?


	Важные факторы

Сообщите нам, пожалуйста, что наиболее ценно для Вас при участии в проекте? Какие причины могут побудить Вас принять участие в следующем проекте «Точка роста»? Отметьте наиболее важные для Вас факторы:
	

	1) Участие в проекте представителей крупных компаний
	

	2) Большое количество участников проекта в целом
	

	3) Более низкая стоимость участия в проекте
	

	4) Поддержка руководства, участие в составе корпоративной команды 
	

	5) Индивидуальное (независимое от компании) участие в проекте
	

	6) Наличие документов, подтверждающих участие (и/или победу) в проекте
	

	7) Наличие ценных(денежных) призов по результатам проекта
	

	8) Другое:

	

	
	НЕТ
	БУДЕТЕ ЛИ ВЫ РЕКОМЕНДОВАТЬ УЧАСТВОВАТЬ В ПРОЕКТЕ ДРУГИМ СОТРУДНИКАМ КОМПАНИИ?
	ДА
	

	
	НЕТ
	БУДЕТЕ ЛИ ВЫ ПРИНИМАТЬ УЧАСТИЕ В СЛЕД. ПРОЕКТЕ «Точка роста»?


	ДА
	

	
	НЕТ
	ПОМОЖЕТ ЛИ (УЖЕ ПОМОГЛО) УЧАСТИЕ В ПРОЕКТЕ ВАШЕЙ РАБОТЕ?


	ДА
	

	Если Вы считаете нужным  изложить что-либо в дополнение к вышеуказанным разделам Анкеты, Вы можете разместить эту информацию здесь


	Рефлексия по результатам участия в проекте
(изложение в свободной форме)
1. Как построена схема работы в команде? Есть ли строгое разделение обязанностей среди участников или по всем решениям у вас были общие обсуждения? 
2. Как были определены цели и намечена стратегия? Получилось ли у Вас реализовать намеченную стратегию с первого периода? С какими проблемами Вы столкнулись при анализе исходных данных?
3. Как Вы оцениваете результат, показанный вами в первом раунде? Довольны ли Вы показанными результатами?
4. Если результат не оправдал Ваших ожиданий, что послужило этому?
(поставьте, пожалуйста, галочку напротив верного варианта ответа или впишите свой)
Отсутствие оповещения о принятие решения
Отсутствие информации по организационным вопросам прохождения Кубка

Отсутствие мотивационных факторов
Слабая организация в команде, низкая заинтересованность некоторых членов команды

Нехватка времени на принятие решения

Отсутствия справочной базы
Свой вариант:

Дополнительные сведения:
Здесь Вы можете оставить отзыв о впечатлениях,
полученных в ходе соревнования.
Какую пользу вы видите от участия в соревновании? Насколько эффективны такие формы обучения?
Наиболее яркие отзывы попадут на сайт проекта


	Нам было приятно работать с Вами! Мы обязательно учтем Ваши рекомендации! 
Мы гарантируем конфиденциальность Вашего отзыва. Спасибо! Большая просьба, заполненную Анкету выслать на e-mail: tochkarosta@gmail.com 

С уважением, Организаторы проекта  

	


